
 
 

 

 

 های خدمات ملکی لایحه وظایف پست
 معلومات کلی پست 

  شماره اعلان پست:

 جشنواره ها  برگذاری مدیر عنوان وظیفه: 

 5 بست:

 اطلاعات وفرهنگ   اداره:وزارت یا 

 افغان فلم  بخش مربوطه 

 )مرکز(  کابل موقعیت پست: 

 1 تعداد پست: 

 سینمایی سیار عمومی مدیر گزارشده به: 

 ندارد  گیر از:گزارش

 ۲۸/۶/۱۳۹۹ تاریخ بازنگری: 

 ۳۶-۹۰- ۱۹-۰۲۴ کود بست: 

............................................................................................................................. ..........................................................................
........................................................... . 

 م. تنظیم امور دعوت در جشنواره های ملی وبین المللی ونمایش فلمهاو پیشبرد کلیه امورسینمائی سیار و سهمگیری در برگزاری جشنواره های فل  هدف وظیفه:
.............................................................................................................................. .........................................................................

.......................................................... ... 
 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی: 

 وظایف تخصصی:
 تطبیق برنامه ها و نمایشات فلم در نقاط پلان شده به منظور آموزش و آگاهی اذهان مردم..  .1
 تنظیم امور دعوت در جشنواره های ملی وبین المللی طبق هدایت مقام ریاست.  .2
 یگر سالون ها .  سهمگیری در زمینه افتتاح و نمایش فلم در سالون افغان فلم و د .3
 آگاهی دهی فلم سازان قبل از برگزاری جشنواره غرض کاندید فلمهای تولید شان و دعوت مهمانان و فلمسازان در جشنواره ها .   .4
 همکاری  در قسمت برگزاری جشنواره فلم با برگزار کنند گان داخلی و خارجی در کشور . .5
 .  علاقمندان دهی  آگاهی منظور به مناسب  های  محل  در فلم  های  جشنواره  برگزاری در تزئینی های  چراغ  و ها  شعار ٬ پوستر  ٬نصب نمودن بیرق ها  .6
 به منظور همآهنگی بهتر و نظم دهی جشنواره ها  جمع آوری و ثبت فلم های هنری سینمایی در جشنواره ها .7

 وظایف مدیریتی:
 عمومی، بمنظور رسیدن به اهداف تعیین شده اداره؛ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان  .8
 همکاری در قسمت فراهم آوری زمینه افتتاح و نمایش فلم های داخلی در کشور. .9

 راهنمائی کارکنان جدیدالتقرر و کارآموزان و انتقال تجارب لازمه به آنها، بمنظور بهبود اجراات بخش مربوطه؛ .10
 ظیفوی بخش مربوطه؛ارایه مشوره های لازمه برای حل مشکلات و .11
 وزارت/اداره؛ری ببمنظور مطلع ساختن ره  ی مربوطه، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد ها ماهوار،  ارائه گزارش .12
 . سپرده میشود اداره مربوطه و اهداف وزارت/ مقررات  قوانین، مطابق   از طرف مقامات ذیصلاح  که ر وظایفیاجرای سا .13

 هماهنگی: وظایف 
 تامین ارتباط با سایر نهاد های فلم سازی و سینمایی جهت هماهنگی در برگذاری جشنواره ها. 

------------------------------------------------------------------------------------------- ------------ 
 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(: 

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است:  ۳۴و ۷در نظر داشت مواد   این لایحۀ وظایف  با
به درجات تحصیلی بالاتر از موسسات ملی و بین المللی داخل و خارج از کشور    داشتن سند تحصیلی لیسانس هنر های زیبا بخش سینما و فلم  رشته تحصیلی: .1

 ارجحیت داده میشود. 
 به دارنده تجربه کاری مرتبط ارجحیت داده میشود.                                        تجربه کاری: .2
آشنایی کامل  مرتبط بوظیفه، های کمپیوتری مهارت ، داشتنانگلیسی  بلدیت بزبان پشتو و یا دری  رسمی کشور هایزبانیکی از به بلدیت  /تسلط  مهارت هاي لازم:  .3

 با تمام استندرد های تخنیکی،فنی وهنری  سینما یکمره های سینمائی و دیجیتلی ووسایل نورپردازی  
 ( نمره امتیازی برای قشر اناث به اساس طرزالعمل استخدام. 5)ب

 نگردد، برای احراز این بست درخواست نمایند. افراد دارای معلولیت واجد شرایط فوق میتوانند در صورتیکه معلولیت شان مانع انجام کار نوت:
 
 
 

 

 


