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  شماره اعلان پست: 
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 اطلاعات وفرهنگ   وزارت یا اداره: 
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   تیاتر ملی رئیس   گزارشده به: 
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 در امور رشد هنر تیاتر در کشور تنظیم نمایشات تیاتری و فراهم آوری تسهیلات  :هدف وظیفه 
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 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی: 

 وظایف تخصصی: 

 رای حل مشکلات وظیفوی بخش مربوطه. ارایه مشوره های لازمه ب .1

 بهتر شدن زمینه رشد هنر تیاترپشتو در کشور. طرح و ترتیب رهنمود ها و مقررات جهت   .2

 پشتو و اجرایی شدن آن روی صحنه.  طرح سوژه های جدید جهت ترتیب نمایشنامه .3

 طرح و تنظیم نمایشات به منظور جلب توجه علاقمندان و رشد هنر تیاترپشتو در تالار تیاتر کابل ننداری  .4

 مایشات پشتو. فراهم آوری تسهیلات فنی و تخنکی به منظور بهتر شدن ن .5

 طرح و نهایی ساختن اوراق تبلیغاتی ) اعلانات، پوسترها و عکس ها( جهت جلب توجه علامندان نمایشات پشتو.  .6

 شناسائی ممثلین ممتاز و زمینه سازی اعطای جوایز به هنرمندان عرصه تیاتر پشتوجهت تشویق هنرمندان کشور.  .7

 نمودن سناریو نمایشنامه پشتو غرض بلند بردن کیفیت نمایشات تیاتری .. دایر نمودن جلسه بورد مسلکی درباره بررسی   .8

 وظایف مدیریتی: 

 ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عمومی، بمنظور رسیدن به اهداف تعیین شده اداره؛ .9

 اتخاذ تصمیم در امر تحقق اهداف و پروگرام های بخش مربوطه؛  .10

 وظایف، مدیریت و رهبری کارکنان مسلکی و اجرائیوی تحت اثر؛ تنظیم   .11

 وظایف هماهنگی: 

 ارایه مشوره های مسلکی با آمر مربوط جهت تطبیق برنامه های اداره مربوطه.  .12

 داره؛ وزارت/اری  ببمنظور مطلع ساختن ره  ی مربوطه،ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد ها  ماهوار،  ارائه گزارش .13

 . سپرده میشود  اداره مربوطهو اهداف وزارت/  مقررات    قوانین،مطابق    از طرف مقامات ذیصلاح  که  ر وظایفیاجرای سا .14
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 استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(: شرایط  

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است:   34و    8،  7این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد 

   لیسانس در رشته های) هنر های زیبا و تیاتر(  حد اقلداشتن سند تحصیلی   رشته تحصیلی: .1

 یک سال تجربه مرتبط به وظیفه( )  :  تجربه کاری  .1

مرتبط  های کمپیوتری مهارت  داشتنو انگلیسی   بلدیت بزبان و( پشتو  و دری) رسمی کشور هایزبانیکی به بلدیت کامل  /تسلط مهارت های لازم:  .2

 بوظیفه. 

پاکستان اخراج گردیده اختصاص یافته است، مهاجرین  بست اعلان شده به مهاجرین که در این اواخر جبراٌ از کشورهای همسایه به خصوص نوت: 

 واجد شرایط میتوانند در این بست کاندید نمایند. 

 


