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هدف وظیفه: بررسی و تفتیش فعالیت های مالی، تدارکاتی و اداری واحدهای مرکزی وزارت در روشنایی قوانین و مقررات.
  وظایف و مسئولیت ها:
   وظایف اساسی:
1. تفتیش و بررسی امور مالی، تدارکاتی و اداری با رعایت قوانین و مقررات نافذه کشور غرض دریافت نواقص و جستجو راه حل های آنها.
2. بررسی اسناد حسابی، دفاتر محاسبه و نقدی، تخمین مصارفات و سایر اسناد ادارات تحت اثر وزارت جهت اطمینان از تطبیق قوانین، مقررات، طرزالعمل ها حین طی مراحل اسناد و صحت بودن آنها.
3. کنترول و نظارت از موجودی تحویل خانه های واحدهای تحت بررسی برویت قانون تدارکات جهت شفافیت و حسابرسی.
4. بررسی خلاها، نواقص کاری، فاضل و باقیات معتمدین وغیره مسایل مربوط بمنظور ارائه گزارش به مقام وزارت.
5. تشخیص استفاده ذخایر موجود به منظور ارتقای مؤثریت فعالیت های مراجع تحت بازرسی.
6. تشخیص علل و شرایط که باعث بوجود آمدن ضایعات، کمبودات و اختلاص گردیده جهت رفع نواقص و کمبودات.
7. رهنمائی ادارات تحت بررسی در جهت بهتر شدن فعالیت های مالی و اقتصادی حین اجرای تفتیش.
8. تحریر و صدور استعلام های معلوماتی به ادارات تحت بررسی و پیگیری آن جهت اخذ معلومات و اجرای موثر بازرسی ها.
9. رعایت اصل بیطرفی و عدم جانبداری در جریان تفتیش جهت اجرای بازرسی عادلانه.
10. ارائه پیشنهادات به مراجع تحت بررسی جهت رفع تخلفات، مصارف غیر قانونی و غیر موثر و حاکمیت قوانین، فرامین، مقررات و لوایح جهت بهتر شدن فعالیت ها.
وظایف مدیریتی:
11. تهیه و ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عمومی آمریت، جهت بدست آوردن اهداف تعیین شده اداره.
12. اشتراک در ورکشاپ ها، سیمینارها و برنامه های آموزشی به هدف بهبود مهارت و ارتقای ظرفیت کاری.
13. ارائه مشوره های لازم به آمر مربوط در جهت بهبود اجراات و حل مشکلات کاری شان.
14. ارائه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آوردهای بخش مربوطه، به آمرین ذیصلاح.
15. اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف آمر مربوطه مطابق به اصول، مقرره ها و اهداف اداره سپرده می شود.
وظایف هماهنگی :
16. تأمین ارتباط با مراجع تحت بررسی جهت هماهنگی بهتر در اجرای تفتیش.
.............................................................................................................................................................................................................
شرایط استخدام:
1. تابعیت افغانستان را داشته باشد. 
2. سن وی از (18) سال کمتر و از (64) سال بیشتر نباشد.
3. سویه تحصیلی: داشتن سند تحصیلی حد اقل لیسانس در یکی از رشته های اقتصاد، حقوق، مدیریت مالی، اداره و تجارت، اداره عامه و حسابداری از مؤسسات تحصیلات عالی داخل یا خارج کشور که به تائید وزارت تحصیلات عالی رسیده باشد.
4. تجربه کاری : تجربه کاری مرتبط به وظیفه حد اقل یک سال 
5. مهارت های لازم :
· قابلیت تطبیق خط مشی (پالیسی) بخش مربوطه.
· تسلط به یکی از زبان‌های رسمی ملی(پشتو یا دری) و بلدیت با زبان انگلیسی
· مهارت ‌های کمپیوتری در برنامه ‌های مرتبط به وظیفه مربوطه
· آشنایی کامل با مسایل حسابی و قوانین مربوطه
· داشتن توانائی در تحلیل، مفاهمه، گزارش نویسی و مهارت های ارتباطات را داشته باشد.
